PATVIRTINTA

UAB ,,Utenos komunalininkas*
Stebétojy tarybos 2020 m. vasario 4 d.
posédyje, protokolas Nr. 5

KONKURSO UAB ,,UTENOS KOMUNALININKAS“ VADOVO PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso UAB ,,Utenos komunalininkas* (toliau — Bendrové) vadovo pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato UAB ,,Utenos komunalininkas* vadovo
atrankos kriterijus, vadovo atrankos organizavima ir vykdyma.

Il SKYRIUS
BENDROVES VADOVO ATRANKA

2. Bendrovés vadovas priimamas j darba vieSo konkurso btidu, 5 mety kadencijai, laikantis
veiklos skaidrumo, teisétumo, lygiateisiSkumo principy.

3. Vadovaujantis Bendrovés jstaty 34.1 papunkciu, Bendrovés vadovo atrankos konkursg
organizuoja, vykdo, sprendimus dél vadovo iSrinkimo ir atSaukimo priima Stebétojy taryba.

4. Vadovo atrankos konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

4.3. asmeny, pageidaujanc¢iy dalyvauti konkurse (toliau — kandidatai), atranka.

5. Apie Bendrovés vadovo atrankos konkursg turi biiti skelbiama Bendrovés interneto
svetaingje ir Savivaldybés interneto svetainéje.

6. Kandidatai j Bendrovés vadovo pareigas turi atitikti Siuos bendruosius kriterijus:

6.1. aukStasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas;

6.2. nepriekaistinga reputacija;

6.3. nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy kyla interesy
konfliktas;

6.4. teisés akty nustatyta tvarka neatimta ir neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, ]
kurias keliamas kandidatas, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

6.5. per pastaruosius 3 metus asmuo néra atSauktas i$ juridinio asmens kolegialaus organo
dél netinkamo pareigy vykdymo;

6.6. kandidatu negali biiti asmuo, kuriam nuosavybés teise priklauso bendroves ar su ja
susijusios bendrovés akcijos, ir asmuo, kuris yra tokio akcininko atstovas;

6.7. néra aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo Kketvirtame skirsnyje, dél kuriy asmuo negali dirbti bendrovés vadovu ar biti kolegialaus
organo nariu;

6.8. kandidatas turi turéti ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirties;

6.9. biiti uzpildes VieSyjy ir privaciy interesy deklaracija,

6.10. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

7. Priémimo ] pareigyb¢ data nustatoma konkursga laiméjusio pretendento ir konkursa
laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio asmens susitarimu.

8. Bendrovés vadovo kadencija ir jy skaiCius apibrézti Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme.



9. Pasibaigus pirmajai kadencijai, vadovas gali buti renkamas antrajai kadencijai,
atsizvelgiant | tai, ar vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrové pasieké visus jai nustatytus
veiklos tikslus. Priémus sprendimg neskirti ar nerinkti vadovo antrajai kadencijai, likus 3
ménesiams iki vadovo pirmosios kadencijos pabaigos, taip pat likus 3 ménesiams iki vadovo
antrosios kadencijos pabaigos, organizuojamas vieSas konkursas bendrovés vadovo pareigoms eiti.

111 SKYRIUS
VADOVO ATRANKOS KONKURSO PASKELBIMAS

10. Sprendimg skelbti Bendrovés vadovo atrankos konkursg priima Bendrovés Stebétojy
taryba.

11. Sprendimas skelbti Bendrovés vadovo atrankos konkursa skelbiamas Bendrovés
interneto svetainéje ir Savivaldybés interneto svetaingje. Informacija apie konkursg gali biiti
skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

12. Sprendime skelbti Bendrovés vadovo atrankos konkursg hurodoma:

12.1. Bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

12.2. vadovo pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobidis), kuriai skelbiamas vadovo
atrankos konkursas;

12.3. kvalifikaciniai reikalavimai kandidatams;

12.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

12.5. informacija apie tai, kad kandidaty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo Apraso 5 ir 11 punkte nurodytose interneto svetainése;

12.6. informacija apie tai, kad kandidatams pateikus dokumentus ir kilus pagrjsty abejoniy
dél kandidaty atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, dél
pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendimg priima Bendrovés Stebétojy taryba),
dokumenty priémimo (patikslinimo) terminas gali buti pratgstas 5 darbo dienoms, jeigu kandidatai
yra papildomai paklausiami dé¢l papildomy duomeny pateikimo;

12.7. pretendenty atrankos budas;

12.8. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg konkursa.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

13. Kandidatas privalo pateikti:

13.1. prasymag leisti dalyvauti konkurse, adresuota UAB ,,Utenos komunalininkas* stebétojy
tarybai (pagal Apraso 1 prieda);

13.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, iSsilavinima patvirtinanc¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinanc¢ius Kandidato atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

13.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavardg, gimimo dat3, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasSto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasg
(nurodyti dalykines savybes);

13.4. savo, kaip Bendrovés vadovo, veiklos programa, kurioje bty iSdéstytos vadovavimo
imonei gairés;

13.5. uzpildytg Kandidato anketg (pagal Apraso 2 prieda);

13.6. vertinimo komisijos prasymu, papildomus dokumentus, pagrindziancius kvalifikacinius
reikalavimus, jei vertinimo metu komisijai iskyla klausimy dél kandidato kvalifikacijos.

14. Kandidatas dokumentus teikia Bendrovei asmeniSkai arba registruotu laisku.

15. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus Kandidaty
dokumenty priémimo terminui, Bendrové informuoja, ar Kandidatas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal Kandidato pateikty dokumenty duomenis.

16. Kandidatui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinanéius dokumentus bei neigiamai atsaké j kandidato anketos (Apraso 1 priedas)



4-10 klausimus, Bendrové iSsiunéia praneSimg apie dalyvavimg Kandidaty atrankoje (pokalbyje)
(nurodo jos datg, vieta ir laikg). Kandidatui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateikeé tai patvirtinanciy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké |
bent vieng i§ kandidato anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, Bendrové per 22 kalendorines
dienas nuo konkurso paskelbimo iSsiunc¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodé¢l jam neleidziama
dalyvauti kandidaty atrankoje.

V SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS (POKALBIO) EIGA

17. Kandidaty atrankos (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasSas, jis
perkeliamas j kompiutering laikmena, pridedamas prie atrankos konkurso protokolo ir saugomas
bendrovéje.

18. Kandidaty atrankos (pokalbio) metu vertinama kandidato profesiné ar darbo patirtis ir
dalykinés savybés. Taip pat vertinami kandidato jguidziai pagal vadovo pareigybés aprasymo ar kito
vietinio norminio teiséS akto nustatytus reikalavimus. Jeigu kandidatas pateikia dokumentus,
patvirtinanéius atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgudZiai gali buti netikrinami. Taip pat vertinami
kandidato vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos
zingsnius, koordinuoti darbus ir panaSiai) pagal jo, kaip bendrovés vadovo, pateikta veiklos
programg. Kandidatams j bendrovés vadovo pareigybes gali biti pateikiamos praktinés uzduotys,
skirtos vadovavimo gebéjimams jvertinti.

19. Stebétojy tarybos pirmininkas ir nariai vertina kandidatus balais nuo 1 iki 10. Vertinant
kandidatus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé Stebétojy tarybos nariy. Kandidato surinkti balai
suskaiCiuojami taip: kandidatui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy Stebétojy
tarybos nariy skai¢iaus.

20. Kandidatas, surinkgs maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu kandidaty atrankos.

21. Jeigu keli kandidatai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6
balus), vertinami $iy kandidaty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose ir
ApraSo 13.4 papunktyje nurodytos veiklos programos. Kandidaty privalumai ir veiklos programos
vertinami, kaip nurodyta ApraSo 19 punkte. Jeigu jvertinus kandidaty privalumus ir veiklos
programas Stebétojy tarybos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Stebétojy tarybos
pirmininko balsas.

22. Laiméjusiu Bendrovés vadovo atrankos konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia
baly surinkes kandidatas.

23. Konkurso rezultatai ir Stebétojy tarybos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraso Stebétojy tarybos pirmininkas ir kandidaty atrankos posédzio sekretorius.

24. Jeigu Bendrovés vadovo atrankos konkurse dalyvauja keli kandidatai, o konkursa
laiméjes kandidatas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti vadovo pareigas arba Stebétojy
taryba, remdamasi kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj
kandidatg, priima sprendimg neisrinkti kandidato j konkurso budu laimétg vadovo pareigybe,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas Bendrovés vadovo atrankos konkursa per¢jes ir daugiausia baly
surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy kandidaty rezultatais) kandidatas. Jeigu keli kandidatai
surenka vienodg baly skaiciy, kitas kandidatas nustatomas Apraso 21 punkte nustatyta tvarka. Jeigu
Sis kandidatas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti vadovo pareigybe arba Stebétojy taryba,
remdamasi kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj kandidata,
priima sprendimg neisrinkti kandidato j konkurso biidu laimétg vadovo pareigybe, organizuojamas
naujas Bendrovés vadovo atrankos konkursas uzimti vadovo pareigybe.

25. Jeigu Bendrovés vadovo atrankos konkurse dalyvauja tik vienas kandidatas, kuris laimi
konkursa, tafiau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Stebétojy taryba,
remdamasi kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj kandidata,
priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétg vadovo pareigybe, organizuojamas naujas
konkursas uzimti vadovo pareigybg.



26. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
Bendrovés stebétojy taryba kreipiasi | kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie
konkursg laiméjusj pretendentg ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

27. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj kandidata
pagrindu Bendrovés stebétojy tarybai priémus sprendimg neiSrinkti jo j konkurso biidu laimétg
vadovo pareigybg, laiméjusiu konkursg laikomas kitas i$ eilés pagal konkurso rezultatus kandidatas,
kaip nurodyta ApraSo 24 punkte. Bendrovés stebétojy taryba ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
sprendimo nepriimti konkursg laiméjusio kandidato j pareigybe priémimo kreipiasi i kompetentinga
valstybés institucija dél informacijos apie kit i eilés pagal konkurso rezultatus kandidata.

28. Sprendimas dél konkursa laiméjusio kandidato isrinkimo j vadovo pareigas arba
neisrinkimo priimamas per 3 darbo dienas po to, kai Bendrovés stebétojy taryba gauna
kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie kandidata.

29. Bendrovés vadovas pareigas pradeda eiti nuo jo iSrinkimo dienos, jei su juo sudarytoje
sutartyje nenustatyta kitaip.

30. Bendrovés vadovo atrankos konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

30.1. paskelbus konkursa, né vienas kandidatas nepateiké Apraso 13 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i$ kandidato anketos (ApraSo 1 priedas) 4-10 klausimy;

30.2. né vienas kandidatas neperéjo kandidaty atrankos;

30.3. Apraso 25 punkte nustatytu atveju nelicka né vieno kandidato, kuris galéty biti
laikomas laimeéjusiu konkursg.

31. Nejvykus konkursui Apraso 30 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
Bendrovés vadovo atrankos konkursas.

32. Visi atrankoje dalyvave kandidatai turi teis¢ susipazinti su Stebétojy tarybos protokolu,
kandidaty atrankos (pokalbio) savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.



Konkurso UAB ,,Utenos komunalininkas*
vadovo pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos aprasas

1 priedas

(prasyma pateikiancio asmens vardas, pavardé didZiosiomis raidémis)

(gyvenamoji vieta)

(duomenys ryS$iui palaikyti - el. p., telef..)

UAB ,,Utenos komunalininkas* stebétojy tarybai

PRASYMAS
LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

2020 m.
(data)
Utena

Prasyc¢iau leisti dalyvauti konkurse UAB ,,Utenos komunalininkas‘* vadovo pareigoms
uzimti.

Sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

PRIDEDAMA:

Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija, ....... lapas (-ai).
I$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, .......... lapas (-ai).
Darbo patirtj patvirtinan¢io dokumento kopija, .....1apas (-ai).
Gyvenimo aprasymas, ........ lapas (-ai).

Uzpildyta kandidato anketa, ..... lapas (-ai).

Bendrovés vadovo veiklos programa, ..... lapas (-ai).

Vairuotojo pazyméjimo kopija, ....... lapas.

LNk wdE

(parasas) (vardas, pavarde)



Konkurso UAB ,,Utenos komunalininkas*
vadovo pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos aprasas

2 priedas

KANDIDATO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Kandidatas
(vardas ir pavard¢, gimimo data)

2. Bendrovés pavadinimas ir pareigybé bendrovéje, 1 kurig pretenduojama

3. Ar Sios anketos 2 punkte nurodytoje bendrovéje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ $iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

4. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti Sios anketos 2 punkte nurodytos
bendrovés vadovo pareigas?

5. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybeés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

6. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?




(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

8. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

9. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

10. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys ?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§j su bendrove, j kurios vadovo pareigas pretenduojate)
Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $i0s anketos 2 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.
Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, d¢l kurios negaliu biiti priimtas j Sios

anketos 2 punkte nurodytg pareigybe, gali buti atsisakoma mane iSrinkti j pareigas arba galiu buti
atSauktas 1S jy.

Kandidatas
(Parasas)
(Vardas ir pavardeé)

(Data)



Konkurso UAB ,,Utenos komunalininkas*
vadovo pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos aprasas

3 priedas

PRETENDENTU VEIKLOS PROGRAMOS IR TESTO ZODZIU (POKALBIO)

VERTINIMO LENTELE
Eil. | Pretendento vardas, Jvertinimas
Nr. pavardé (nuo 1 iki 10 baly)
Veiklos Testas zodziu  |Bendra baly suma
programa (pokalbis)

Komisijos pirmininkas (-¢), (narys (¢é))

(parasas)

(vardas, pavarde)




